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【令和 7年度 ： 1回目】   令和 7年 5月 28日（水） 13：00 ～ 13：15 

参加者 

構成区分 人数 構成区分 人数 

利用者代表 欠席 地域代表 欠席 

利用者家族代表 1名 民生委員 欠席 

川崎町役場 

高齢者福祉係 
1名   

事業所 
代表者  グループホーム職員 

管理者  

欠席者  

 

 

〈グループホーム 状況報告〉（令和 7年 5月 1日現在） 

利用者 

入居定員（9名） 男性 4名 女性 4名 

要支援 2（0名） 要介護 1（1名） 要介護 2（0名） 

要介護 3（0名） 要介護 4（1名） 要介護 5（6名） 

平均要介護度（4.4） 

年齢（平均 80.2歳） （最若 71歳） （最高 89歳） 

◇ 新規入退居者（0名） 退居者（0名） 

◇ アクシデント（ヒヤリハット）  転倒・転落の危険性 2件 皮膚トラブル 1件 

離設の可能性 1件 

◇ 身体拘束の状況 ： なし （高齢者虐待防止法を遵守します） 

（身体拘束適正化・高齢者虐待防止検討委員会《直近開催日》：令和 7年 4月 25日実施） 

 ※議事録別紙添付 

 

〈感染症及び食中毒等の対策〉 

◇ 感染症及び食中毒の発生状況 ： なし 

◇ 感染防止対策の周知徹底を継続中 

◇ 入居者の不要不急の外出等及び依頼はご遠慮下さい。 

◇ 当事業所の対応として、感染予防対策は継続していきます。面会に関しまして

は、ルールを順守した対応をお願い致します。【※身元引受人の方と同伴者 1

名（併せて 2名）まで玄関先での面会可、必ず双方マスク着用】但し、3名以上

及び小さなお子様と一緒に来所された場合は、窓越しでお顔を見ていただく

程度の対応となります。抵抗力の弱い高齢者であることを再度認識の上、命を

守る行動としてご協力ください。 

（感染症等対策委員会《直近開催日》：令和 7年 6月 27日実施予定） 

 

 



〈活動状況〉 

① 3/3（月）   ひなまつり 

② 4/1（火）    誕生日会 

③ 4/4（金）    桜花見 

 

 

〈職員の研修実施状況〉 

① 3/28（金） 「人権擁護推進研修」（法人内研修） 

② 4/11（金） 「認知症及び認知症ケアについて」（  〃  ） 

③ 4/25（金） 「感染症の予防及び蔓延防止に関する研修、BCP演習（  〃  ） 

※来年度の年間研修計画は、別紙添付。 

 

 

〈消防訓練の実施結果〉 

◇ 5/22に夜間想定消防訓練を実施しました。訓練内容は、勤務者 1名体制から

職員を参集していく方式で訓練を実施し、避難終了の時間が 7分 20秒でし

た。今後も地域の方とのお力添えをいただき、関連施設とも協力して防災に取

り組んでいきたいと思います。 

 

 

〈介護現場の ICT化等について〉 

ICT 化とは、情報通信技術を介護現場に導入し、業務効率化・生産性向上を

実現する取り組みです。少子高齢化による人材不足と多様な介護需要の急増

に伴い、厚生労働省が補助を含め推奨しております。当事業所でも今年度よりテス

ト稼働を含め導入を進めていき、法人全体で通信環境の整備と介護ロボット（見守

り支援機器）の活用を行うようにしております。 

 

 

〈意見・要望等〉 

 

・ 5/5の獅子舞の様子がとても楽しそうですね。地域の方との交流を大切に 

されていることがよくわかります。池尻さんはいつも楽しい行事をされておら 

れますので、今後も活躍に期待しております。 

（事業所：ゴールデンウィーク中のお忙しい中、当事業所のために足を運んでい 

ただき誠に有難うございました。この場をお借りして、今一度御礼申し上げま 

す。地域の方との交流や獅子舞の迫力に利用者さんは大変喜ばれておられ、何 

歳になっても故郷の行事は良いものだなと気づかされた一日でした。今後とも 

変わらいないお付き合いを何卒お願い申し上げます。） 

 

 



・ 今回 ICT化で導入された介護ロボットはどのようなものですか？ ICT化 

が進んでいない事業所が多いので、お教えください。 

（事業所：今回導入を行ったものは、通信環境設備の整備と見守り支援機能を中 

心とした介護ロボットです。機能としては離床時及び離床の予測を立てセンサ 

ーで知らせることと睡眠状態と脈拍等の観察をモニターで行うことが出来ま 

す。また危険を察知した瞬間のみカメラ機能で状態を観察できるようになりプ 

ライバシーに配慮した限定的な機能になっております。このロボットの活用の 

目的は事故防止はもちろんですが、介護スタッフの業務効率化と心理面の負担 

の軽減にも期待できます。） 

 

 

貴重なご意見ありがとうございました。 

次回は ［ 5月23日（水） 13：00 ～ 13：15 ］を予定しておりますのでよろし

くお願い致します。  

 

 

 

 

閉 会 


